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Nr. 7511 din 02.12.2024 
 

Anunț  
 

Având în vedere prevederile art. VII alin. (3) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-
bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, 
pentrumodificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu 
modificărileşicompletările ulterioare și art. VII alin. (7)/XI din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea şi 
completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum și 
pentru modificarea art.III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi 
completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Primăria 
Sărata organizează concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată, cu durata 
normală a timpului de muncă (8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamână) funcţiei publice de execuţie 
vacante de consilier achiziții publice clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului 
achiziții publice. 

 
Data, ora și locul desfășurării probei scrise 
14.01.2025 12:00, sediul Primăriei comunei Sărata, județul Bacău 
Perioada de depunere a dosarelor 02.12.2024 - 23.12.2024 
Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data 

expirării termenului de depunere a dosarelor. 
Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare 

de la data afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților. 
Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare 

de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 
Condiții pentru ocuparea postului 
Pentru Consilier achiziţii publice - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT ACHIZIȚII 

PUBLICE 
Studii de specialitate: 
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 
Domeniu de studiu: Ştiinţe sociale (Domeniul fundamental), Ştiinţe economice (Ramura de 

știință), Contabilitate şi informatică de gestiune (Specializarea) 
Vechime minimă în specialitatea studiilor 1 an 
Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna 
Perfecţionări (specializări) 
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, după caz, 
prin alt tip de document, a absolvirii unei perfecționări sau specializări stabilite expres de lege pentru 
ocuparea unor funcții publice: 

curs achiziții publice 
 
Cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației (necesitate și nivel de cunoaștere) 
Se completează în cazul în care pentru ocuparea funcției publice este necesară deținerea 

cunoștințelor teoretice în domeniul tehnologiei informației, cu precizarea nivelului de certificare similar 
celui de tip ECDL/ICDL: 

- 
Cerinţe specifice 
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 și alin. (2) 

din OUG nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la obținerea unui/unei 
aviz/autorizații prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislației specifice cu privire la 
îndeplinirea condiției: 

- 
 



 
Bibliografie și tematică 
1. Constituția României, republicată cu tematica Constituția României, republicată; 
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 
137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările 
și completările ulterioare; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea 
de șanse și de tratament între femei și bărbați,republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare titlul V, capitolul 
III, secţiunea a 3–a și capitolul IV, secţiunea a 2–a ale părții a III – a, cu tematica - Partea I, titlul I şi titlul 
II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare 

- titlul V, capitolul III, secţiunea a 3–a și capitolul IV, secţiunea a 2–a ale părții a III – a din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare; 

5. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare, cu 
tematica Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare – textul 
integral; 

6. H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind 
achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica H.G. nr.395/2016 pentru 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de 
achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și 
completările ulterioare - textul integral 

7. Legea nr. 99/2016 privind achiziţiile sectoriale, cu modificările și completările ulterioare cu 
tematica Legea nr. 99/2016 privind achiziţiile sectoriale, cu modificările și completările ulterioare -textul 
integral 

8. H.G. nr.394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achiziţiile 
sectorial, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica H.G. nr.394/2016 pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-
cadru din Legea nr. 99/2016 privind achiziţiile sectorial, cu modificările și completările ulterioare - textul 
integral 

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului: 
 

• Elaborează programul anual al achiziţiilor publice pe baza necesităţilor şi priorităţilor identificate 
la nivelul instituţiei, în funcţie de fondurile aprobate şi de posibilităţile de atragere a altor fonduri; 

• Operează modificări sau completări ulterioare în programul anual al achiziţiilor; 

• Indeplineşte obligaţiile referitoare la publicitatea în domeniul achizițiilor publice; 

• urmăreşte derularea procedurilor de achiziţii publice prin Sistemul Electronic de Achiziţii 
Publice, în condiţiile prevăzute de lege; 

• pune în executare legile şi celelalte acte normative în legătură cu procedurile de achiziţii 
publice; 

• asigură întocmirea şi transmiterea corespondenţei în legătură cu derularea activităţii de achiziţii 
publice;  

• centralizează referatele de necesitate realizând astfel identificarea necesităţilor obiective, 
menţionează codul CPV respectiv; 

• asigură contractarea serviciilor şi a lucrărilor necesare bunei funcţionări a primariei comunei 
Sarata, urmare a referatelor de necesitate transmise de compartimentele din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarulu;  

• ţine evidenţa contractelor de achiziții publice; 

• selectează modalitatea de realizare a achiziţiilor publice, respectiv prin achiziţie directă sau, 
după caz, prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire: licitaţia deschisă, licitatia restrânsă, 
dialogul competitiv, negociere, cererea de oferte, concursul de soluţii; 

• pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire, conform modalitatii stabilite 
de legislatia în vigoare; 



• realizează şi transmite spre publicare, cu respectarea termenelor legale, utilizând mijloacele 
electronice la dispozitie, anunturile de intentie, de participare si de atribuire catre Sistemul Electronic de 
Achizitii Publice SEAP; 

• primeşte de la Agenția Națională pentru Achiziții Publice, notificarile privind invalidarea unor 
anunţuri, remediază lipsurile sau omisiunile, conform motivaţiei pe care se susţine notificarea în cauză, 
precum şi acceptul sau refuzul de la derogările solicitate; 

• răspunde de respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese pe parcursul aplicării 
procedurii de atribuire a contractelor de achiziţii publice, de constituirea şi de activitatea comisiilor 
specifice fiecarui tip de procedura ales; 

• răspunde de respectarea întocmai a modalitatilor de desfasurare pentru fiecare din procedurile 
de atribuire selectate şi lansate; 

• redactează raportul procedurii de atribuire şi apoi, contractul de achiziţie publică şi îl înaintează 
spre verificare, avizare şi semnare entităţilor abilitate din cadrul autoritaţii contractante; 

• asigură constituirea şi păstrarea dosarului achiziţiei, document cu caracter public, cu toate 
documentele aferente conţinute de acesta, specificate conform legislatiei în vigoare; 

• răspunde de soluţionarea eventualelor contestaţii privind derularea procedurii de achizitii 
publice; 

• elaborează documentele aferente derulării procedurii de achiziţie publică (calendar, raport de 
evaluare, comunicări catre ofertanti, solicitări de clarificari şi răspunsuri la clarificări etc); 

• asigură managementul procedurilor de atribuire a contractelor de achiziție publică în 
conformitate cu actele normative din domeniul achizițiilor publice;   

• asigură selectarea, derularea și finalizarea, conform prevederilor legale, a procedurilor de 
atribuire ce urmează a fi initiate în vederea atribuirii contractelor de achiziție publică, în funcție de 
valoarea estimate a acestora, respectiv: licitația deschisă, licitația restrânsă, negocierea competitivă, 
dialogul competitive, parteneriatul pentru inovare, negocierea fără publicare prealabilă, concursul de 
soluții, procedura de atribuire în cazul serviciilor sociale și al altor servicii specific, procedura simplificată; 

• elaborează documentațiile de atribuire și urmărește validarea acestora în sistem; 

• se preocupă permanent de cunoaşterea, însuşirea şi aplicarea modificărilor legislative în 
domeniul de activitate conform fişei postului;  

• elaborează răspunsurile la adresele repartizate; 

• propune componenţa comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmează a fi atribuit; 

• asigură activitatea de informare şi de publicare privind pregătirea şi organizarea licitaţiilor, 
obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum şi alte informaţii care să edifice respectarea 
principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achiziţii publice; 

• asigură aplicarea şi finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale şi a 
hotărârilor de licitaţii, prin încheierea contractelor de achiziţie publică; 

• colaborează cu serviciile şi compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor 
legate de procedura de atribuire şi pentru urmărirea contractelor încheiate; 

• urmăreşte şi asigură respectarea prevederilor legale, la desfăşurarea procedurilor privind 
păstrarea confidenţialităţii documentelor de licitaţie şi a securităţii acestora; 

• asigură, la cerere şi în conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 
administrativ,  asistenţă tehnică administraţiilor locale privind aplicarea şi respectarea legislaţiei în 
procesul de achiziţie şi încheiere a contractelor de achiziţii publice; 

• propune și participă la întocmirea proiectelor de hotărâri pentru reglementarea activităţilor date 
în competenţa serviciului; 

• propune și participă la iniţierea şi întocmirea dispoziţiilor primarului pentru reglementarea 
activităţilor date în competenţa serviciului; 

• informează compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului cu privire la 
necesitatea încheierii de acte adiţionale la contracte, datorită situaţiilor care apar înainte de finalizarea 
contractelor de achiziţie publică, cu privire la necesitatea suplimentării cantităţilor de produse, servicii şi 
lucrări sau de prelungire a duratei contractelor ; 

• informează conducerea unitatii cu privire la necesitatea de a achiziţiona servicii de consultanţă, 
în scopul elaborării documentaţiei de atribuire şi/sau aplicării procedurii de atribuire; 

• asigură arhivarea documentelor  repartizate, produse şi gestionate, conform actelor normative 
în vigoare; 

• îndeplinește orice alte atribuții repartizate verbal sau scris de către conducerea instituției în 
sfera domeniului de activitate;  



• acordă asistență personalului din cadrul aparatului de specialitate la întocmirea referatelor de 
achiziție publică;  

• îndeplinește orice alte atribuții care cad în sarcina sa, în temeiul legislației în domeniul 
achizițiilor publice. 

 
Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs 
Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: 
a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; 
b) copia cărţii de identitate; 
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea 

numelui consemnat în certificatul de naştere; 
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, 
potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă 
efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 
anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic 
eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în 
condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, 
în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 
înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul 
individual de muncă pentru motive disciplinare. 

Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master în 
domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei 
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii 
corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de 
verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct 
de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot 
parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub 
sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la 
concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică 
competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel 
instituţional. 

Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. 
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al 
adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în 
specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare. 

Modalitatea de înscriere la concurs 
Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune 

personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate 
transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul 
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau 
instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei 
publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua 
lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a 
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 
conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii 
actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului. 



Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ 
(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării 

de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv 
pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile 
legii; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 
funcţiei publice –( conform anuntului de concurs); 

g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări 
sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 

g indice 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; 
(nu se aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în 
condiţiile prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023) 

g indice 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a 
unei autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca 
obligatory această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită 
un astfel de aviz sau autorizaţie; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau 
contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, 
infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea 
funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau 
dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea 
în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 
pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia 
specifică; 

l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2). 
(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în 

termenele şi condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 
(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu 

diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în 
specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor 
art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023. 

 
Afișat azi, 02.12.2024. 
 
 
 
 
 
 

PRIMAR, 
ARGATU IRINA 

 

 


